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Обсуждены на заседания кафедры (протокол № __ от «___»_________20__ г.
· Санкт-Петербургский университет  ГПС МЧС России,  2013
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Изучение дисциплины «Денежное довольствие и оплата труда в  МЧС России»  основывается на полученных знаниях по дисциплинам "Экономическая теория", "Бухгалтерский учет", "Финансы структурных подразделений МЧС России", "Финансы и кредит".
Программа предусматривает изучение основных положений и особенностей денежного довольствия и социального обеспечения сотрудников МЧС России, а также ведения документации по начислению и выплате денежного содержания. Программа разработана в соответствии с требованиями законодательства РФ, нормативных актов МЧС России и других министерств и ведомств, регламентирующих финансовую деятельность МЧС России в данной области.

Цель изучения дисциплины - дать обучающимся знания в области денежного довольствия и социального обеспечения сотрудников МЧС России, научить их использовать полученные знания в практической деятельности.

Основными задачами учебной дисциплины являются
изучить:

- теоретические основы денежного обеспечения сотрудников МСЧ России; 

- вопросы социального обеспечения;

- структуру денежного довольствия;

- государственное социальное обеспечение;

- деятельность финансовых органов и  методы контроля за их деятельностью;

- методики анализа и прогнозирования бюджета государственного учреждения;

- механизм денежного обеспечения.

В результате изучения дисциплины обучающиеся должны : 

знать:

-законодательство, нормативные правовые акты, регламентирующие «Денежное довольствие и оплата труда в  МЧС России»;

-общие положения денежного содержания сотрудников МЧС Росси;
-порядок начисление денежного содержания сотрудникам МЧС России;

-порядок расчета при командировках;

-виды пенсий, страховое обеспечение пенсионеров МЧС России;

-документацию по начислению и выплате денежного содержания.
уметь:

-анализировать материалы, характеризующие различные вопросы денежного довольствия и социального обеспечения сотрудников МЧС России;
-на научной основе организовывать свой труд, владеть компьютерными методами сбора, хранения и обработки (редактирования) информации, применяемыми в сфере их профессиональной деятельности;

-аналитически обрабатывать учетную и отчетную информацию с целью принятия хозяйственных решений и получения оценки эффективности функционирования объектов.
-осуществлять контроль: за соблюдением порядка оформления первичных и бухгалтерских документов; законностью совершения хозяйственных операций; правильностью ведения бухгалтерского учета и составления отчетности.
-проводить документальные ревизии;
Основными видами учебных занятий по дисциплине являются лекции, семинары, практические занятия, самостоятельная работа. В процессе изучения дисциплины обучающиеся выполняют контрольную работу, контрольные задания и пишут рефераты при подготовке к семинарским занятиям.

На изучение дисциплины отводится 140 часов.

По очной форме обучения предусматривается 70 часов аудиторных занятий (лекций-22, семинаров-22, практических занятий -18, контрольная работа-4, зачет -4) и 70 часов самостоятельной работы.

По заочной форме обучения отводится 72 часа, в том числе:  8 - лекций; 4 часа практические занятия, 4-зачет, 56 часов - самостоятельной работы.

Формами итогового контроля изучения дисциплины являются: 

по очной форме обучения  - зачет по окончании 8 семестра;

по заочной форме обучения – зачет.

Распределение часов по темам и видам занятий приведено в тематических планах.

ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН
по дисциплине «Денежное довольствие и оплата труда в МЧС России»

для заочной формы обучения

(всего -72, аудиторных занятий – 16 , самостоятельная работа – 56)

	№ темы
	Название темы
	Всего часов
	                           Из них

	
	
	
	                      Аудиторные
	Самост. работа

	
	
	
	Всего
	             В том числе
	

	
	
	
	
	Лекции
	Семинары
	Практ. занят.
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Общие положения денежного содержания сотрудников МЧС России
	6
	2
	2
	
	 
	4

	2
	Начисление денежного содержания сотрудникам МЧС России
	8
	4
	2
	
	2
	4

	3
	Выплата денежного содержания сотрудникам МЧС России, в том числе в отдельных случаях прохождения службы
	8
	
	
	
	
	8

	4
	Повышение окладов, доплаты, надбавки к денежному содержанию 
	8
	
	
	
	
	8

	5
	Порядок расчета при командировках. Оплата командировочных расходов
	8
	
	
	
	
	8

	6
	Расчет сотрудников при увольнении из органов МЧС России
	8
	
	
	
	
	8

	7
	Виды пенсий. Страховое обеспечение пенсионеров МЧС России
	8
	
	
	
	
	8

	8
	Заработная плата гражданского персонала: ее сущность , формы, системы
	8
	4
	2
	
	
	4

	9
	Повышения , надбавки и доплаты за счет фонда заработной платы
	8
	2
	2
	
	2
	6

	 
	Зачет
	4
	4
	 
	 
	4 
	

	 
	Итого
	72
	16
	8
	
	8
	56


СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
Тема 1.  Общие положения денежного содержания сотрудников МЧС России
Выплата денежного содержания. Составляющие денежного содержания. Сроки выплаты денежного содержания. Основание для выплаты. Выплата ранее установленного срока. Причитающиеся и своевременно не выплаченное или выплаченное не полностью денежное содержание. Переплата или незаконная выплата денежного содержания.
Семинарское занятие. Общие положения денежного содержания сотрудников МЧС России.

Самостоятельная работа. Переплата или незаконная выплата денежного содержания. Основание для выплаты.

Рекомендуемая литература:

основная [1-4];
дополнительная [4];
нормативно-правовые акты: [1-44].

Тема 2. Начисление денежного содержания сотрудникам МЧС России
Должностные оклады. Оклады по специальным званиям. Процентная надбавка за выслугу лет.

Семинарское занятие. Начисление денежного содержания сотрудникам МЧС России
Практическое занятие. Начисление денежного содержания сотрудникам МЧС России
Самостоятельная работа. Оклады по специальным званиям.
Рекомендуемая литература:

основная [1-4];

дополнительная [4];
нормативно-правовые акты: [1-44].

Тема 3. Выплата денежного содержания сотрудникам МЧС России, в том числе в отдельных случаях прохождения службы
Выплата денежного содержания за время нахождения в командировке. Денежное довольствие сотрудников, совмещающих службу с обучением.

Выплата денежного содержания за время отпуска. Денежное содержание при временном исполнении должности.   Выплата денежного содержания за время болезни.   Выплата денежного содержания при изменении штата.  Денежного содержания за время нахождения в распоряжении органов внутренних дел. Выплата денежного содержания отстраненных от исполнения служебных обязанностей (должности) и за время нахождения под арестом. Выплата денежного содержания при увольнении из органов внутренних дел. Выплата денежного содержания в случае смерти лиц рядового и начальствующего состава. 

Семинарское занятие. Выплата денежного содержания сотрудникам МЧС России, в том числе в отдельных случаях прохождения службы

Самостоятельная работа. Денежное содержание при временном исполнении должности. Выплата денежного содержания за время нахождения в командировке.
Рекомендуемая литература:

основная [1-4];

дополнительная [4];
нормативно-правовые акты: [1-44].

Тема 4. Повышение окладов, доплаты, надбавки к денежному содержанию
Районные коэффициенты, коэффициенты за работу в высокогорных, пустынных и безводных местностях. Повышение должностных окладов за особые условия службы. Надбавки, доплаты и другие выплаты за особые условия службы. Компенсация за работу в выходные и праздничные дни. Компенсация за работу в ночное время. Компенсация за работу сверх установленного размера рабочего времени.

Семинарское занятие. Повышение окладов, доплаты, надбавки к денежному содержанию.
Самостоятельная работа:

Повышение должностных окладов за особые условия службы. Надбавки, доплаты и другие выплаты за особые условия службы.

Компенсация за работу сверх установленного размера рабочего времени
Рекомендуемая литература:

основная [1-4];

дополнительная [4];
нормативно-правовые акты: [1-44].

Тема 5. Порядок расчета при командировках. Оплата командировочных расходов
Понятие командировки. Сроки пребывания в командировке. Командировочное удостоверение. Выплата суточных и других расходов по служебной командировке. Расходы по найму жилого помещения. Выплата суточных сотрудникам МЧС, слушателям учебных заведений МЧС России. Случаи, когда суточные не выплачиваются. Авансовый отчет сотрудника по служебной командировке.
Семинарское занятие. Порядок расчета при командировках. Оплата командировочных расходов.
Практическое занятие. Порядок расчета при командировках. Оплата командировочных расходов.
Самостоятельная работа:

Сроки пребывания в командировке. Командировочное удостоверение.

Выплата суточных и других расходов по служебной командировке.

Расходы по найму жилого помещения.

Рекомендуемая литература:

основная [1-4];

дополнительная [4];
нормативно-правовые акты: [1-44].

Тема 6. Порядок оформления, выдачи перевозочных документов и оплаты перевозок в системе МЧС России
Перевозки сотрудников МЧС при служебных командировках. Перевозки сотрудников и членов их семей в отпуска. Перевозки сотрудников и гражданских лиц при направлении в учебные заведения МЧС России, ФСБ России, Министерства обороны России. Перевозки сотрудников на новое место службы, новое место жительства по окончании службы.
Семинарское занятие. Порядок оформления, выдачи перевозочных документов и оплаты перевозок в системе МЧС России.
Практическое занятие. Порядок оформления, выдачи перевозочных документов и оплаты перевозок в системе МЧС России.
Самостоятельная работа:

Перевозки сотрудников МЧС при служебных командировках.

Перевозки сотрудников и членов их семей в отпуска.

Перевозки сотрудников и гражданских лиц при направлении в учебные заведения МЧС России, ФСБ России, Министерства обороны России. 

Рекомендуемая литература:

основная [1-4];

дополнительная [4];
нормативно-правовые акты: [1-44].

Тема 7. Расчет сотрудников при увольнении из органов МЧС России
Выплата при увольнении со службы единовременного пособия сотрудникам МЧС по возрасту, болезни, сокращению штатов, ограниченному состоянию здоровья. Увеличение размера пособия лицам рядового и начальствующего состава органов МЧС, награжденных государственным орденом. Увольнение по отрицательным мотивам. Увольнение по достижении предельного возраста, состоянию здоровья и в связи с оргштатными мероприятиями (по сокращению штатов) без права на пенсию. Пособие на погребение в случае смерти пенсионера из числа сотрудников МЧС и членов их семей. Единовременное пособие семьям умерших пенсионеров из числа лиц высшего и старшего начальствующего состава МЧС.
Семинарское занятие. Расчет сотрудников при увольнении из органов МЧС России.
Практическое занятие. Расчет сотрудников при увольнении из органов МЧС России.
Самостоятельная работа:

Увольнение по отрицательным мотивам. 

Единовременное пособие семьям умерших пенсионеров из числа лиц высшего и старшего начальствующего состава МЧС.

Рекомендуемая литература:

основная [1-4];

дополнительная [4];
нормативно-правовые акты: [1-44].

Тема 8. Виды пенсий. Страховое обеспечение пенсионеров МЧС России
Пенсия за выслугу лет. Условия, определяющие право на пенсию за выслугу лет. Пенсия по инвалидности. Условия, определяющие право на пенсию по инвалидности. Установление инвалидности. Категории инвалидов. Пенсия по случаю потери кормильца. Условия, определяющие право на пенсию по случаю потери кормильца. Порядок получения страховых сумм по обязательному государственному личному страхованию. Размеры страховых выплат.
Семинарское занятие. Виды пенсий. Страховое обеспечение пенсионеров МЧС России.
Практическое занятие. Виды пенсий. Страховое обеспечение пенсионеров МЧС России.
Самостоятельная работа:

Условия, определяющие право на пенсию за выслугу лет. Установление инвалидности. Категории инвалидов. Пенсия по случаю потери кормильца. 

Рекомендуемая литература:

основная [1-4];

дополнительная [4];
нормативно-правовые акты: [1-44].

Тема 9. Исчисление выслуги лет для назначения пенсии. Составляющие выслуги лет для начисления пенсии
Составляющие выслуги лет для начисления пенсии после увольнения со службы лиц начальствующего и рядового состава органов МЧС. Льготные условия, засчитывающиеся в выслугу лет для назначения пенсий.
Семинарское занятие. Исчисление выслуги лет для назначения пенсии. Составляющие выслуги лет для начисления пенсии.
Практическое занятие. Исчисление выслуги лет для назначения пенсии. Составляющие выслуги лет для начисления пенсии.
Самостоятельная работа: Составляющие выслуги лет для начисления пенсии после увольнения со службы лиц начальствующего и рядового состава органов МЧС.

Льготные условия, засчитывающиеся в выслугу лет для назначения пенсий.

Рекомендуемая литература:

основная [1-4];

дополнительная [4];
нормативно-правовые акты: [1-44].

Тема 10. Расчет пенсий
Составляющие денежного содержания, учитываемые при исчислении пенсий. Исчисление размера пенсий, уволенным со службы лицам начальствующего и рядового состава органов МЧС, получавшим персональные должностные оклады, либо повышенные оклады денежного содержания. Месячная стоимость продовольственного пайка, учитываемая для исчисления пенсий. Исчисление пенсий семьям умерших (погибших) лиц начальствующего и рядового состава органов МЧС. Порядок пересмотра размера пенсий, назначенных уволенным сотрудникам МЧС.
Семинарское занятие. Расчет пенсий.
Практическое занятие. Расчет пенсий.
Самостоятельная работа:

Составляющие денежного содержания, учитываемые при исчислении Месячная стоимость продовольственного пайка, учитываемая для исчисления пенсий. Исчисление пенсий семьям умерших (погибших) лиц начальствующего и рядового состава органов МЧС. 

Рекомендуемая литература:

основная [1-4];

дополнительная [4];
нормативно-правовые акты: [1-44].

Тема 11. Документация по начислению и выплате денежного содержания
Виды документации по начислению и выплате денежного содержания сотрудников МЧС, порядок ее составления и ведения.
Семинарское занятие. Документация по начислению и выплате денежного содержания.
Практическое занятие. Документация по начислению и выплате денежного содержания.
Самостоятельная работа:Виды документации по начислению и выплате денежного содержания сотрудников МЧС, порядок ее составления и ведения.
Рекомендуемая литература:

основная [1-4];

дополнительная [4];
нормативно-правовые акты: [1-44].

ПРИМЕРНАЯ ТЕМАТИКА  КУРСОВЫХ РАБОТ
1. Структура (виды выплат) денежного довольствия военнослужащих (сотрудников) МЧС России и их характеристика.

2. Денежное содержание военнослужащих (сотрудников) и характеристика его составляющих.

3. Должностные оклады военнослужащих, проходящих службу по контракту, размеры, порядок установления и выплаты.

4. Должностные оклады военнослужащих, проходящих службу по призыву, размеры, порядок установления и выплаты.

5. Должностные оклады сотрудников ГПС МЧС России, размеры, порядок установления и выплаты.

6. Оклады по воинским (специальным) званиям, размеры, порядок установления и выплаты.

7. Назначение штата (штатного расписания) воинской части, учреждения, организации, его характеристика и порядок составления.

8. Процентная надбавка за выслугу лет, размеры, порядок начисления, периоды, засчитываемые за выслугу лет.

9. Порядок установления, нормы и порядок выплаты ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и специальный режим военной службы военнослужащих.

10. Порядок установления, нормы и порядок выплаты премий военнослужащим (сотрудникам) за добросовестное исполнение служебных обязанностей.

11. Порядок установления, нормы и порядок выплаты единовременного денежного вознаграждения военнослужащим (сотрудникам) за добросовестное исполнение должностных обязанностей и безупречную воинскую дисциплину.

12. Норма, порядок установления и выплаты материальной помощи военнослужащим (сотрудникам).

13. Размеры и порядок выплаты на обзаведение имуществом первой необходимости военнослужащими, проходящим военную службу по контракту.

14. Размеры, порядок установления и выплаты процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

15. Виды ежемесячных надбавок, доплат к должностным окладам военнослужащих (сотрудников), их экономическое содержание и характеристика.

16. Единовременное денежное пособие при увольнении с военной службы, порядок установления и выплаты.

17. Ритуальное пособие (пособие на погребение), нормы, порядок установления и выплаты.

18. Повышения и надбавки за службу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

19. Методика планирования годового фонда денежного довольствия.

20. Отчетность по фонду денежного довольствия и численности и личного состава.

21. Единство и отличия (особенности) денежного довольствия военнослужащих (сотрудников) и заработной платы гражданского персонала.

22. Денежный аттестат, его назначение, содержание, порядок заполнения и выдачи.

23. Порядок начисления денежного довольствия, документы (расчетно-платежные и другие ведомости), их характеристика, требования к оформлению.

24. Сроки, место и порядок выплаты денежного довольствия.

25. Порядок начисления и выплаты денежного довольствия безналичным порядком через банкоматы по карточкам.

26. Случаи досрочной выплаты денежного довольствия военнослужащим (сотрудникам).

27. Депонирование и порядок выплаты неполученного в срок денежного довольствия.

28. Основания для начисления и выплаты денежного довольствия.

29. Характеристика видов расходов, подстатьи и статьи экономической классификации.

30. Порядок начисления и выплаты денежного довольствия в различных случаях служебного положения военнослужащих (сотрудников).

31. Порядок расчета военнослужащих (сотрудников) при их убытии в отпуск, командировки, на излечении, при увольнении со службы.

32. Понятие служебной командировки, порядок оформления командировочных документов, получение аванса и отчета по нему.

33. Оплата командировочных расходов: суточные, расходы по найму жилого помещения, транспортные расходы.

34. Авансовый отчет военнослужащего (сотрудника) по служебной командировке, порядок и срок оформления и отчета.

35. Нормы и порядок выплаты подъемного пособия при перемещениях по службе военнослужащих (сотрудников) и членов их семьи.

36. Нормы и порядок оплаты проезда военнослужащих (сотрудников) и членов их семьи в отпуска, перемещении по службе, увольнении, на обучение.

37. Виды пенсий бывшим военнослужащим (сотрудникам) и их краткая характеристика.

38. Пенсия за выслугу лет: основания, нормы, порядок начисления и выплаты.

39. Пенсия по инвалидности: основания, нормы, порядок начисления и выплаты.

40. Пенсия по случаю потери кормильца: нормы и условия, определяющие право на пенсию.

41. Порядок исчисления выслуги лет для назначения пенсии.

42. Льготные периоды, засчитываемые в выслугу лет для назначения пенсий.

43. Особенности начисления и выплаты денежного довольствия в особых условиях (особый период) военной службы.

44. Исчисление пенсий семьям умерших (погибших) военнослужащих, сотрудников.

45. Виды удержаний из денежного довольствия военнослужащих (сотрудников).

46. Виды денежного довольствия и иных доходов, из которых производится удержание алиментов на несовершеннолетию детей.

47. Направление совершенствования денежного довольствия военнослужащих (сотрудников) и повышения их социальной защищенности.

48. Организация удержаний из денежного довольствия военнослужащих (сотрудников) в соответствии с трудовым законодательством.

49. Порядок расчета денежного довольствия при временном исполнении должности. 

50. Правила взыскания на основании исполнительных листов судебных органов по денежным обязательствам получателей средств федерального бюджета.

51. Ежемесячное денежное поощрение военнослужащих войск гражданской обороны и сотрудникам ГПС, заменяющим воинские должности в центральном аппарате МЧС России. 

МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ

ПО ВЫПОЛНЕНИЮ КОНТРОЛЬНОЙ РАБОТЫ

Контрольная работа является одной из форм проверки и оценки качества усвоения обучающимися теоретических знаний и приобретения практических навыков по дисциплине «Денежное довольствие и оплата труда в  МЧС России».

Целью выполнения контрольной работы является закрепление обучающимися теоретических знаний, приобретённых в процессе самостоятельной работы и аудиторных занятий по данной дисциплине, а также получение навыков практического формирования показателей денежного содержания сотрудников МЧС России. 

Контрольная работа состоит двух частей.

Теоретическая часть содержит один вопрос. Тема (вариант) контрольной работы выбирается слушателем, студентом по таблице в соответствии с первой буквой его фамилии.

	Первая буква фамилии курсанта, 

слушателя (студента)
	Номер темы (варианта)

контрольной работы

	А
	1

	Б
	2

	В
	3

	Г
	4

	Д
	5

	Е
	6

	Ж
	7

	З
	8

	И
	9

	К
	10

	Л
	11

	М
	12

	Н
	13

	О
	14

	П
	15

	Р
	16

	С
	17

	Т
	18

	У
	19

	Ф
	20

	Х
	21

	Ц
	22

	Ч
	23

	Ш
	24

	Щ
	25

	Э
	26

	Ю
	27

	Я
	28


Например, слушатель или студент, имеющий фамилию «Иванов», выполняет контрольную работу по теме № 9. Перечень всех тем приведен выше в разделе «Темы контрольной работы».

Практическая часть содержит исходные данные:

− денежное содержание сотрудников МЧС России на 01 марта 200_ года (приложение 2);

− отчетность по фонду денежного довольствия и численности и личного состава за январь и февраль 200_ года (приложение 3);
− дополнительная справочная информация (приложение 4, 5);

− порядок исчисления выслуги лет для назначения пенсии за март 200_ года (приложение 6), которые даны по вариантам. Номер варианта выбирается слушателем, студентом по таблице в соответствии с первой буквой его фамилии.

	Первая буква фамилии курсанта, слушателя (студента)
	Номер варианта
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Контрольная работа должна содержать:

· титульный лист (ненумеруемый) (Образец титульного листа представлен в приложении 1);

· задание на контрольную работу (ненумеруемый лист);

· лист «Содержание» (ненумеруемый);

· введение;

· основную часть из 2 – 3 разделов, начинающихся с нового листа;

· заключение с выводами по теме;

· список нормативных правовых актов (при необходимости);

· список литературы;

· приложение.

Выполнение контрольной работы способствует углубленному усвоению лекционного курса и приобретению навыков в области решения профессиональных задач; требует более детального раскрытия содержания учебного материала, что, в свою очередь, обеспечивает бόльшую объективность в оценке знаний слушателя (студента).

Рекомендуется следующая последовательность выполнения контрольной работы:

· выбор темы (варианта) контрольной работы;

· составление примерного плана изложения материала контрольной работы;

· подбор и изучение нормативно-правовых актов (при необходимости), учебной и научной литературы;

· детальное конспектирование содержания нормативных правовых актов и литературы в части, касающейся темы контрольной работы;

· обобщение и систематизация собранного материала в соответствии с планом контрольной работы;

· уточнение цитат и ссылок на нормативные правовые акты и литературу;

· разработка листа «Содержание»;

· распределение собранного материала по разделам основной части контрольной работы, вынесение при необходимости части материала в раздел «Приложение»;

· разработка раздела «Введение» с обоснованием актуальности темы и общей характеристикой контрольной работы;

· разработка раздела «Заключение» с указанием выводов, к которым пришел курсант, слушатель (студент) в результате выполнения контрольной работы;

· выполнение практической части контрольной работы:

− открытие счетов бухгалтерского учета в соответствии со статьями баланса (приложение 2) и дополнительной информации, которая расшифровывает необходимые статьи (приложение 4, 5);

− составление журнала хозяйственных операций за март месяц, выполнение необходимых расчетов;

− составление оборотно-сальдовой ведомости по счетам синтетического учета;

− составление баланса на 01 апреля 200_ года и заполнение формы № 1;

− составление отчета о прибылях и убытках за первый квартал 200_ года и заполнение формы № 2. 

· составление списка нормативных правовых актов и списка литературы;

· оформление контрольной работы в печатном виде;

· представление контрольной работы на кафедру для регистрации и последующей проверки и оценки преподавателем, ведущим обучение по дисциплине.

Стиль изложения материала контрольной работы должен быть логичным и последовательным. Каждый вопрос работы должен быть раскрыт полностью и подробно. Изложение теоретических вопросов должно включать в себя обзор современных тенденций процесса формирования бухгалтерской отчетности в условиях реформирования бухгалтерского учета и отчетности.

Целесообразно в качестве отдельного вопроса (подвопроса) рассмотреть зарубежный опыт по рассматриваемой теме. 

Приводимые в тексте цитаты, утверждения и выводы, не принадлежащие автору, должны иметь ссылки на соответствующие источники. Выводы, сделанные автором в заключении, должны быть чёткими, краткими, дающими полное представление о содержании и обоснованности выполненной работы.

В приложение к контрольной работе следует выносить вспомогательный материал или информацию справочного характера. Это позволит не перегружать основную часть работы в информативном аспекте и сделать ее восприятие более доступным.

Список нормативных правовых актов должен иметь следующую последовательность:

· Конституция РФ;

· кодексы РФ;

· федеральные законы;

· законы субъектов РФ;

· законопроекты;

· решения арбитражных судов;

· решения судов общей юрисдикции;

· постановления Правительства РФ

· ведомственные приказы;

· письма.

Инструкции, положения, рекомендации, регламенты и т. п. документы указываются в контексте утверждающих их постановлений и приказов.

В каждой из указанных групп нормативные правовые акты должны располагаться в алфавитном порядке. Это относится и к последовательности представления источников в списке литературы.

На каждый источник, указанный в списке нормативных правовых актов или списке литературы, должна быть ссылка по тексту контрольной работы.

Теоретическая часть контрольной работы представляется в машинописном виде в объеме 20 – 25 страниц. При этом бόльшую долю в общем объеме должна иметь основная часть контрольной работы, в которой следует избегать резких диспропорций между объемами отдельных разделов. Примерные объемы введения и заключения по контрольной работе составляют 2 – 3 и 3 – 4 страницы соответственно.

При наборе текста контрольной работы с использование компьютера в текстовом редакторе «Microsoft Word» следует применять следующие настройки:

· размер бумаги – формат А4;

· ориентация страниц – книжная;

· нижнее и верхнее поля – 2 см, левое – 3 см, правое – 1,5 см;

· расстояние от края страницы до верхнего колонтитула – 1 см;

· шрифт текста и колонтитулов – «Times New Roman», размер 14;

· отступ первой строки абзаца – 1,25 см;

· междустрочный интервал – полуторный;

· номера страниц – вверху, от центра.

В процессе написания работы слушатели, студенты приобретают навыки:

· самостоятельной творческой работы в подборе и анализе литературных источников, обработке первичных материалов, составлении учетных регистров и заполнении форм отчетности;

· обобщения материалов и самостоятельного исследования рассматриваемого вопроса;

· логического, грамотного изложения результатов исследования, правильного оформления работы.

При выполнении контрольной работы курсантам, студентам, слушателям необходимо решить следующие задачи:

· изучить теоретические основы вопроса, определенного темой контрольной работы;

· применить полученные знания на конкретном примере, путем составления промежуточной бухгалтерской отчетности;

· углубить, закрепить и систематизировать знания по изучаемому курсу, уметь их использовать при написании работы и увязывать с другими дисциплинами;

· приобщиться к научно-исследовательской работе, то есть уметь подбирать и изучать нормативную базу, литературные источники, в том числе и специализированные, и на основе их анализа, обобщения и систематизации делать выводы и предложения.

Во введении обосновывается актуальность исследуемой темы, определяется цель контрольной работы и задачи, которые необходимо решить для её достижения, указывается объект исследования и структура работы.

Здесь отражается степень изученности разрабатываемой темы, проводится критический обзор работ и нормативных актов, характеризующих сущность рассматриваемого вопроса.

В основной части контрольной работы необходимо отразить понимание научных основ формирования и отражения отчетных показателей, принципов и техники составления бухгалтерских (финансовых) отчетов.

Данная часть контрольной работы должна быть выполнена с использованием важнейших положений законодательства, регулирующего предпринимательскую деятельность хозяйствующих субъектов различных форм собственности, нормативных документов по налогообложению, учету и отчетности.

В заключении необходимо кратко изложить выводы и результаты исследования. Выводы должны вытекать из изложенного ранее материала, а результаты должны быть обоснованы, носить конкретный характер.

Практическая часть контрольной работы выполняется по исходным данным настоящих методических указаний (приложение 2, 3, 4, 5, 6).

Практическую часть контрольной работы следует выполнять в следующей последовательности:

− денежное содержание сотрудников МЧС России на 01 марта 200_ года (приложение 2);

− отчетность по фонду денежного довольствия и численности и личного состава за январь и февраль 200_ года (приложение 3);
− дополнительная справочная информация (приложение 4, 5);

− порядок исчисления выслуги лет для назначения пенсии за март 200_ года (приложение 6).
Выполненная слушателем (студентом) контрольная работа проверяется в срок до 10 дней преподавателем-руководителем работы, который дает письменное заключение по работе – рецензию, которая заканчивается выводом, может ли работа быть допущена к защите.

При этом работа может быть оценена положительно только при одновременном соблюдении следующих условий:

· тема контрольной работы раскрыта полностью;

· содержание вопросов контрольной работы не является поверхностным;

· при изложении материала контрольной работы отсутствуют грубые (принципиальные) ошибки;

· содержание контрольной работы не является простой компиляцией (механическим переписыванием и объединением) материалов учебников или другой литературы, а помимо прочего содержит их анализ и обобщение;

· оформление текста контрольной работы осуществлено в соответствии с указанными выше требованиями.

· практическая часть контрольной работы не содержит грубых методических ошибок.

Работа вместе с рецензией выдается слушателю (студенту) для ознакомления и возможного исправления. Если же контрольная работа по заключению рецензента является неудовлетворительной и подлежит переработке, то после исправления она представляется на повторное рецензирование с обязательным представлением первой рецензии.

Контрольная работа защищается перед комиссией. Комиссия по защите курсовых работ определяется, как правило, в составе двух-трех преподавателей, один из которых − руководитель контрольной работы, утверждается соответствующей кафедрой за 10-15 дней до защиты.

Контрольная работа должна быть защищена до сдачи экзамена.

На защите слушатель (студент) должен кратко изложить содержание работы, дать исчерпывающие ответы на замечания рецензента и вопросы членов комиссии. Окончательная оценка контрольной работы выставляется комиссией по итогам защиты и качеству выполненной работы. 

ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ, ВЫНОСИМЫХ НА ЗАЧЕТ
1. Сущность денежного довольствия военнослужащих (сотрудников) МЧС России.

2. Структура (виды выплат) денежного довольствия военнослужащих (сотрудников) МЧС России и их характеристика.

3. Содержание главы федерального закона "О статусе военнослужащих", касающейся денежного довольствия.

4. Денежное содержание военнослужащих (сотрудников) и краткая характеристика его составляющих.

5. Должностные оклады военнослужащих, проходящих службу по контракту, размеры, порядок установления и выплаты.

6. Должностные оклады военнослужащих, проходящих службу по призыву, размеры, порядок установления и выплаты.

7. Должностные оклады сотрудников ГПС МЧС России, размеры, порядок установления и выплаты.

8. Оклады по воинским (специальным) званиям, размеры, порядок установления и выплаты.

9. Назначение штата (штатного расписания) воинской части, учреждения, организации, его характеристика и порядок составления.

10. Процентная надбавка за выслугу лет, размеры, порядок начисления, периоды, засчитываемые за выслугу лет.

11. Порядок установления, нормы и порядок выплаты ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и специальный режим военной службы военнослужащих.

12. Порядок установления, нормы и порядок выплаты премий военнослужащим (сотрудникам) за добросовестное исполнение служебных обязанностей.

13. Порядок установления, нормы и порядок выплаты единовременного денежного вознаграждения военнослужащим (сотрудникам) за добросовестное исполнение должностных обязанностей и безупречную воинскую дисциплину.

14. Норма, порядок установления и выплаты материальной помощи военнослужащим (сотрудникам).

15. Размеры и порядок выплаты на обзаведение имуществом первой необходимости военнослужащими, проходящим военную службу по контракту.

16. Размеры, порядок установления и выплаты процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

17. Виды ежемесячных надбавок, доплат к должностным окладам военнослужащих (сотрудников), их экономическое содержание и характеристика.

18. Единовременное денежное пособие при увольнении с военной службы, порядок установления и выплаты.

19. Ритуальное пособие (пособие на погребение), нормы, порядок установления и выплаты.

20. Повышения и надбавки за службу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

21. Методика планирования годового фонда денежного довольствия.

22. Отчетность по фонду денежного довольствия и численности и личного состава.

23. Единство и отличия (особенности) денежного довольствия военнослужащих (сотрудников) и заработной платы гражданского персонала.

24. Денежный аттестат, его назначение, содержание, порядок заполнения и выдачи.

25. Порядок начисления денежного довольствия, документы (расчетно-платежные и другие ведомости), их характеристика, требования к оформлению.

26. Сроки, место и порядок выплаты денежного довольствия.

27. Порядок начисления и выплаты денежного довольствия безналичным порядком через банкоматы по карточкам.

28. Случаи досрочной выплаты денежного довольствия военнослужащим (сотрудникам).

29. Депонирование и порядок выплаты неполученного в срок денежного довольствия.

30. Основания для начисления и выплаты денежного довольствия.

31.Характеристика видов расходов, подстатьи и статьи экономической классификации.

32. Порядок начисления и выплаты денежного довольствия в различных случаях служебного положения военнослужащих (сотрудников).

33. Порядок расчета военнослужащих (сотрудников) при их убытии в отпуск, командировки, на излечении, при увольнении со службы.

34. Понятие служебной командировки, порядок оформления командировочных документов, получение аванса и отчета по нему.

35. Оплата командировочных расходов: суточные, расходы по найму жилого помещения, транспортные расходы.

36. Авансовый отчет военнослужащего (сотрудника) по служебной командировке, порядок и срок оформления и отчета.

37. Нормы и порядок выплаты подъемного пособия при перемещениях по службе военнослужащих (сотрудников) и членов их семьи.

38. Нормы и порядок оплаты проезда военнослужащих (сотрудников) и членов их семьи в отпуска, перемещении по службе, увольнении, на обучение.

39. Виды пенсий бывшим военнослужащим (сотрудникам) и их краткая характеристика.

40. Пенсия за выслугу лет: основания, нормы, порядок начисления и выплаты.

41. Пенсия по инвалидности: основания, нормы, порядок начисления и выплаты.

42. Пенсия по случаю потери кормильца: нормы и условия, определяющие право на пенсию.

43. Порядок исчисления выслуги лет для назначения пенсии.

44. Льготные периоды, засчитываемые в выслугу лет для назначения пенсий.

45. Особенности начисления и выплаты денежного довольствия в особых условиях (особый период) военной службы.

46. Исчисление пенсий семьям умерших (погибших) военнослужащих, сотрудников.

47. Виды удержаний из денежного довольствия военнослужащих (сотрудников).

48. Налог на доходы физических лиц и налоговые вычеты.

49. Виды денежного довольствия и иных доходов, из которых производится удержание алиментов на несовершеннолетию детей.

50.Направление совершенствования денежного довольствия военнослужащих (сотрудников) и повышения их социальной защищенности.

51 Организация удержаний из денежного довольствия военнослужащих (сотрудников) в соответствии с трудовым законодательством.

52. Порядок расчета денежного довольствия при временном исполнении должности. 

53. Правила взыскания на основании исполнительных листов судебных органов по денежным обязательствам получателей средств федерального бюджета.

54. Ежемесячное денежное поощрение военнослужащих войск гражданской обороны и сотрудникам ГПС, заменяющим воинские должности в центральном аппарате МЧС России. 

УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ:
I.  СРЕДСТВА ОБУЧЕНИЯ

1. Технические средства обучения: мультимедийный проектор и презентации; видеомагнитофон и учебные видеофильмы; телевизор; ПЭВМ и программные средства.

2. Раздаточный материал.
II. РЕКОМЕНДУЕМАЯ ЛИТЕРАТУРА
Нормативные правовые акты
Федеральные конституционные законы

1. Гражданский кодекс Российской Федерации. Часть 1. (№51 - ФКЗ, В ред. от 23.12.2003)

2. Гражданский кодекс Российской Федерации. Часть 2. (№14 - ФКЗ, В ред. от 29.07.2004)

Федеральные законы
3. Закон Российской Федерации от 30.06.2002 г. №78 "О денежном довольствии сотрудников некоторых федеральных органов исполнительной власти, других выплатах этим сотрудникам и условиях перевода отдельных категорий сотрудников федеральных органов налоговой полиции и таможенных органов Российской Федерации на иные условия службы (работы)".

4. Закон Российской Федерации от 30.12.2001 года № 197-ФЗ «Трудовой кодекс Российской Федерации».

5. Закон Российской Федерации от 15.12.2001 года № 166-ФЗ "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации".

6. Закон Российской Федерации от 15.12.2001 года № 167-ФЗ "Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации".

7. Закон Российской Федерации от 17.12.2001 года № 173-ФЗ "О трудовых пенсиях в Российской Федерации".

8. Закон Российской Федерации от 01.06.1999 года № 110-ФЗ «О внесении изменений и дополнений в Закон Российской Федерации "О государственных пенсиях в Российской Федерации" и Закон Российской Федерации "О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, и их семей".

9. Закон Российской Федерации от 04.02.1999 года № 22-ФЗ «Об упорядочении оплаты труда работникам организаций бюджетной сферы».

10. Закон Российской Федерации от 28.03.1998 года № 52-ФЗ «Об обязательном государственном страховании жизни и здоровья военнослужащих, граждан, призванных на военные сборы, лиц рядового и начальствующего состава органов внутренних дел Российской Федерации, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы и сотрудников федеральных органов налоговой полиции.

11. Закон Российской Федерации от 21.08.1996 года №115-Ф3 "О бюджетной классификации Российской Федерации".

12. Закон Российской Федерации от 21,07.1993 года "О дополнительных гарантиях и компенсациях военнослужащим, проходящим военную службу на территориях государств Закавказья, Прибалтики и Республики Таджикистан, а также выполняющим задачи в условиях чрезвычайного положения и при вооруженных конфликтах".

Постановления Правительства Российской Федерации

13. Постановление Правительства Российской Федерации от 21.01.2003 года №33 «О дополнительных выплатах сотрудникам органов внутренних дел РФ, учреждений и органов уголовно-исполнительной системы Министерства юстиции РФ, Государственной противопожарной службы Министерства РФ по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий, федеральных органов налоговой полиции и таможенных органов РФ».

14. Постановление Правительства Российской Федерации от 02.04.2002 года № 204   «О дополнительных мерах по усилению социальной защиты сотрудников органов внутренних дел Российской Федерации, Государственной противопожарной службы Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий, учреждений и органов, уголовно-исполнительной системы Министерства юстиции  Российской  Федерации и таможенных органов Российской Федерации".

15. Постановление Правительства Российской Федерации от 04.07.2002 года №487 «Об установлении окладов денежного содержания сотрудников органов внутренних дел Российской Федерации, учреждений и органов уголовно-исполнительной системы министерства юстиции Российской Федерации, МЧС РФ.

16. Постановление Правительства Российской Федерации от 30.03.2000 года № 284 «Об утверждении тарифных коэффициентов единой тарифной сетки по оплате труда работникам организаций бюджетной сферы».

17. Постановление Правительства Российской Федерации от 31.03.1994 года № 280 «О порядке установления факта выполнения военнослужащими и иными лицами задач в условиях чрезвычайного положения и при вооруженных конфликтах и предоставления им дополнительных гарантий и компенсаций (с изменениями на 28 мая 2001 года).

18. Постановление Совета Министров-Правительства Российской Федерации от 22.09.1993 года № 941 «О порядке исчисления выслуги лет, назначения и выплаты пенсий и пособий лицам, проходившим военную службу в качестве офицеров, прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверхсрочной службы или по контракту в качестве солдат, матросов, сержантов и старшин либо службу в органах внутренних дел, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы и их семьям в Российской Федерации» (с изменениями на 5 апреля 2001 года).

Нормативные  документы  других  министерств  и  ведомств
19. Приказ МВД РФ от 02.08. 1991 года № 125 «О дополнительных льготах для районов Крайнего Севера и местностей, приравненных к районам Крайнего Севера»

20. Приказ МВД РФ от 24.11.1992 года № 424 «О дополнительных мерах по социальной защите личного состава органов внутренних дел и внутренних войск, подвергшегося воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС».

21. Приказ МВД от 22.04.1992 года № 132 «О дополнительных мерах по социальной защите личного состава органов внутренних дел и внутренних войск, подвергшегося воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС»

22. Приказ МВД Российской Федерации от 08.09.1995 года №351 "О порядке финансирования Государственной противопожарной службы МВД России, содержащейся за счет средств федерального бюджета".

23. Приказ МВД Российской Федерации от 25.09.1995 года №366 "Об утверждении норм трудоемкости технического обслуживания и ремонта пожарных автомобилей".

24. Приказ МВД Российской Федерации от 24.01.1996 года №34 "Об утверждении Наставления по технической службе Государственной противопожарной службы МВД России".

25. Приказ МВД РФ от 12.06.1999 года № 436 «Об утверждении Перечня органов внутренних дел, расположенных в высокогорных местностях Российской Федерации на высоте от 1000 до 1500 метров над уровнем моря, в которых служба засчитывается на льготных условиях в выслугу лет для назначения пенсии».

26. Приказ МВД Российской Федерации от 30.09.1999 г. №750 «Об утверждении положения о денежном довольствии сотрудников органов внутренних дел».

27. Приказ МЧС России от 29.12.2001 г. №573 «О порядке финансового обеспечения Государственной противопожарной службы в системе МЧС России».

28. Совместный Приказ МЧС России и МВД России от 27.12.2001 г. №155/562 «О порядке медицинского обслуживания, санаторно-курортного лечения  и оздоровительного отдыха личного состава ГПС».

29. Совместный Приказ МЧС России и МВД России от 29.12.2001 г. №571/1180 «О пенсионном обеспечении лиц, проходивших службу в ГПС МЧС России». 

30. Приказ МВД Российской Федерации от 16.04.2002 г. №360 "О выплате сотрудникам органов внутренних дел ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и специальный режим службы".

31. Приказ МЧС России от 20.05.2002 года №250 «О выплате  сотрудникам Государственной противопожарной службы МЧС России ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и специальный режим службы».

32. Приказ МЧС России от 20.03.2002 года №120 «О выплате военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, ежемесячной надбавки за командование (руководство) воинскими подразделениями и войсковыми частями ГО и ГПС МЧС России».

33. Приказ МВД Российской Федерации от 18.04.2002 г. №363 "О внесении изменений и дополнений в Положение о денежном довольствии сотрудников органов внутренних дел, утвержденное приказом МВД России от 30.09.1999 №750".

34. Приказ МЧС России от 23.10.2002 года №493 «О размерах должностных окладов сотрудников Государственной противопожарной службы МЧС России».

35. Приказ МЧС России от 25.12.2002 года №608 «О применении в системе ГПС МЧС России приказов МВД России».

36. Приказ МЧС России от 06.05.2003 года №238 «О внесении изменений и дополнений в приказ МЧС России  от 23.10.2002 года №493 «О размерах должностных окладов сотрудников Государственной противопожарной службы МЧС России».

37. Приказ МЧС России от 15.01.2003 года №14 «О размерах окладов по специальным званиям сотрудников Государственной противопожарной службы МЧС России».

38. Приказ МЧС России от 09.04.2003 г. №181 «О дополнительных выплатах сотрудникам Государственной противопожарной службы Министерства РФ по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий».

Любовь Григорьевна Ворона-Сливинская,

кандидат экономических наук, доцент;

Бардулин Евгений Николаевич
кандидат экономических наук, доцент
Под общей редакцией

Артамонова Владимира Сергеевича 

доктора военных наук, доктора технических наук, профессора,

заслуженного работника высшей школы Российской Федерации,

лауреата премии Правительства Российской Федерации

в области науки и техники

ПРИЛОЖЕНИЯ

Приложение 1

ОБРАЗЕЦ ТИТУЛЬНОГО ЛИСТА КОНТРОЛЬНОЙ РАБОТЫ

МЧС России

Санкт-Петербургский университет

Государственной противопожарной службы

Кафедра финансово-хозяйственной деятельности

КОНТРОЛЬНАЯ РАБОТА

по учебной дисциплине «Денежное довольствие и оплата труда в  МЧС России»
ВАРИАНТ 4

Тема: «Основания для начисления и выплаты денежного довольствия»

	Исполнил:
	Слушатель 51Э учебной группы

5 курса факультета экономики и права младший лейтенант вн.службы 

___________________________________ Иванов А.А.

(подпись)

	Оценка:
	______________________________________________

(отлично, хорошо, удовлетворительно, неудовлетворительно)

	Проверил:
	______________________________________________

(должность, специальное звание преподавателя)

______________________________________________

(подпись, фамилия, И.,О.)

«____» __________________ 20__ года


Санкт-Петербург
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Приложение 2

БУХГАЛТЕРСКИЙ БАЛАНС

на 01 марта 200_ г.
руб.

	АКТИВ
	Код стр.
	На начало отчетного периода
	На конец отчетного периода

	1
	2
	3
	4

	I.  ВНЕОБОРОТНЫЕ АКТИВЫ

Нематериальные активы 
	110
	576
	2173

	Основные средства 
	120
	35669276
	35868746

	в том числе:

земельные участки и объекты природопользования 
	121
	30000000
	30239366

	Здания, машины и оборудование 
	122
	5669276
	5629380

	Незавершенное строительство 
	130
	139464
	143202

	Долгосрочные финансовые вложения (58,59) 
	140
	1248806
	655493

	Отложенные налоговые активы
	145
	3500
	5708

	ИТОГО по разделу I 
	190
	37061622
	36675322

	II. ОБОРОТНЫЕ АКТИВЫ 

Запасы
	210
	5050409
	4122757

	в том числе:

сырье, материалы и другие аналогичные ценности 
	211
	2243346
	2229620

	животные на выращивании и откорме 
	212
	773214
	177321

	Затраты в незавершенном производстве 
	213
	764842
	1060323

	Готовая продукция и товары для перепродажи 
	214
	1248806
	655493

	Расходы будущих периодов 
	216
	20201
	

	Налог на добавленную стоимость по приобретенным ценностям 
	220
	288401
	331895

	Дебиторская задолженность (платежи по которой ожидаются в течение 12 мес. после отчетной даты)
	240
	1087028
	1139268

	в том числе:

покупатели и заказчики 
	241
	919051
	920851

	задолженность участников (учредителей) по взносам в уставный капитал
	244
	47710
	

	авансы выданные 
	245
	120267
	218417

	Денежные средства 

в том числе:
	260
	1562053
	1875391

	касса 
	261
	333
	7293

	расчетные счета 
	262
	1124726
	1757568

	валютные счета 
	263
	431464
	105000

	прочие денежные средства 
	264
	5530
	5530

	ИТОГО по разделу II 
	290
	7987891
	7469311

	БАЛАНС (сумма строк 190 + 290) 
	300
	45049513
	44144633


	ПАССИВ
	Код стр.
	На начало отчетного периода
	На конец отчетного периода

	1
	2
	3
	4

	III. КАПИТАЛЫ И РЕЗЕРВЫ 

Уставный капитал 
	410
	1047701
	1047701

	Добавочный капитал 
	420
	19564364
	19546365

	Резервный капитал 
	430
	9934610
	9916473

	Нераспределенная прибыль (непокрытый убыток)
	470
	198
	136568

	ИТОГО по разделу III 
	490
	30546873
	30647107

	IV. ДОЛГОСРОЧНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА 
Займы и кредиты (67) 
	510
	40000
	138998

	Отложенные налоговые обязательства 
	515
	1810
	2842

	ИТОГО по разделу IV 
	590
	41810
	141840

	V. КРАТКОСРОЧНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА 

Займы и кредиты (66) 
	610
	2942901
	3584511

	Кредиторская задолженность 
	620
	11073302
	9771175

	в том числе: 

поставщики и подрядчики 
	621
	3564010
	3766460

	задолженность перед дочерними и зависимыми обществами 
	622
	785364
	103021

	задолженность перед персоналом организации 
	623
	219657
	338364

	задолженность перед государственными внебюджетными фондами 
	624
	265010
	126501

	задолженность перед бюджетом 
	625
	14501
	395646

	авансы полученные 
	626
	4978764
	4975700

	прочие кредиторы 
	627
	1245996
	65483

	Доходы будущих периодов 
	640
	39617
	

	Резервы предстоящих расходов 
	650
	405010
	

	ИТОГО по разделу V 
	690
	14460830
	13355686

	БАЛАНС (сумма строк 490 + 590 + 690) 
	700
	45049513
	44144633


Приложение 3

ОТЧЕТ О ПРИБЫЛЯХ И УБЫТКАХ
за январь – февраль  200_ г.

руб.

	Показатель
	За отчетный период

	Наименование
	код
	

	1
	2
	3

	Доходы и расходы по обычным видам деятельности
	010
	953714

	
	Выручка (нетто) от продажи товаров, продукции, работ, услуг (за минусом налога на добавленную стоимость, акцизов и аналогичных обязательных платежей)
	
	

	 
	Себестоимость проданных товаров, продукции, работ, услуг
	020
	(900000)

	
	Валовая прибыль
	029
	53714

	 
	Коммерческие расходы
	030
	

	 
	Управленческие расходы
	040
	(32020)

	 
	Прибыль (убыток) от продаж
	050
	21694

	Прочие доходы и расходы
	060
	40

	 
	Проценты к получению 
	
	

	 
	Проценты к уплате
	070
	(21)

	 
	Доходы от участия в других организациях
	080
	

	 
	Прочие доходы
	090
	433323

	 
	Прочие расходы
	100
	(272917)

	Прибыль (убыток) до налогообложения
	140
	182119

	 
	Отложенные налоговые активы
	141
	2208

	 
	Отложенные налоговые обязательства
	142
	1032

	 
	Текущий налог на прибыль
	150
	46925

	 
	 
	 
	

	 Чистая прибыль (убыток) отчетного периода
	190
	136370

	 
	СПРАВОЧНО
	200
	2040

	 
	Постоянные налоговые обязательства (активы)
	
	

	 
	Базовая прибыль (убыток) на акцию
	 
	

	 
	Разводненная прибыль (убыток) на акцию
	 
	


Руководитель ________________


Главный бухгалтер ________________
Примечание:

Налог на добавленную стоимость с выручки от реализации за январь-февраль составляет 190742  рубля.

В связи со сверхнормативными расходами за январь (по процентам за банковский кредит) возникли постоянные разницы, которые нашли отражение в бухгалтерском учете в виде ПНО = 2040 руб.
Приложение 4

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ К ИСХОДНЫМ ДАННЫМ 

руб.
	№
	Показатели
	на 

начало года
	на 

01 марта 

200_ г.

	1.
	Основные средства по первоначальной стоимости, в том числе:
	36803130
	37042496

	1.1.
	-земельные участки и объекты природопользования
	30000000 
	30239366

	1.2.
	- здания, сооружения и оборудование
	6803130
	6803130

	2.
	Амортизация основных средств
	1133854
	1173750

	2.1.
	-земельные участки и объекты природопользования
	-
	-

	2.2.
	- здания, сооружения и оборудование
	1133854
	1173750

	3.
	Нематериальные активы по первоначальной стоимости
	696
	2573

	4.
	Амортизация нематериальных активов
	120
	400

	5.
	Готовая продукция по фактической себестоимости
	1241000
	647687

	6.
	Коммерческие расходы
	7806
	7806

	7. 
	Задолженность  по налогам и сборам 

В том числе:
	14501
	395646

	
	- по налогу на доходы физ. лиц (68/1)
	-
	133021

	
	- по НДС (68/2)
	3300
	140000

	
	- по налогу на прибыль (68/3)
	8700
	55625

	
	- по налогу на имущество (68/4)
	2501
	67000

	8. 
	Задолженность по соц. страхованию и обеспечению в том числе:
	265010
	126501

	
	- Отчисления в ФСС (69/1)
	29042
	13843

	
	- Отчисления в ФФОМС (69/2)
	5808
	5251

	
	- Отчисления в ТФОМС (69/3)
	23234
	9547

	
	- Отчисления в ФБ (69/4)
	101648
	28642

	
	- Отчисления в ОПС (69/5)
	101648
	66831

	
	- Отчисления на страхование НС и ПЗ (69/6)
	3630
	2387

	9.
	Отложенный налоговый актив (превышение суммы амортизации б/у над суммой амортизации н/у)
	3500
	5708

	10.
	Отложенное налоговое обязательство (превышение суммы амортизации н/у над суммой амортизации б/у)
	1810
	2842


Приложение 5

СПРАВОЧНАЯ ИНФОРМАЦИЯ

	
	Показатели
	

	1. 
	Курс доллара, исходя из ставки ЦБ, составил (условно):
	

	
	- на 1 марта текущего года (руб.)
	31,0

	
	- на 31 марта текущего года (руб.)
	32,0

	2.
	- Налог на прибыль  (%)
	20,0      

	3.
	- Налог на имущество (%)
	2,2

	4.
	- Отчисления в ФСС (%)
	2,9

	5.
	- Отчисления в ФФОМС (%)
	1,1

	6.
	- Отчисления в ТФОМС (%)
	2,0

	7.
	- Отчисления в ФБ (%)
	6

	8.
	- Отчисления в ОПС (%)
	14

	9
	- Отчисления на страхование НС и ПЗ (%)
	0,5


Приложение 6
ПЕРЕЧЕНЬ ХОЗЯЙСТВЕННЫХ ОПЕРАЦИЙ

за март 200_ г. 

	№
	Содержание хозяйственных операций
	Сумма, руб. 

	
	
	Варианты

	
	
	1
	2
	3

	1.
	В ходе проверки годового отчета за прошлый год выявлено занижение доходов в результате отнесения на издержки производства излишне начисленной амортизации основных средств
	2384
	3854
	73750

	2.
	В результате проведенной плановой инвентаризации выявлено:

	2.1
	Излишки готовой продукции по рыночной стоимости
	700
	1000
	1200

	2.2
	Недостача материалов
	2100
	2800
	4200

	2.3
	Начислен НДС по недостающим материалам 
	Сумму рассчитать самостоятельно

	3.
	Списывается недостача материалов:

	3.1
	- в пределах норм естественной убыли
	500
	700
	1000

	3.2
	- по вине материального ответственного лица 
	1600
	2100
	3200

	3.3
	- списывается задолженность материального ответственного лица в связи с невозможностью взыскания (решения суда нет).
	Сумму рассчитать 

самостоятельно

	4.
	Израсходованы материалы по фактической себестоимости:

	4.1
	- на производство продукции
	800000
	750000
	900000

	4.2
	- во вспомогательных производствах
	400000
	500000
	370000

	4.3
	- на обслуживание цехов
	250000
	180000
	320000

	4.4
	- на обслуживание общехозяйственных служб
	120000
	100000
	150000

	5. 
	Начислена заработная плата: 

	5.1
	- за производство продукции
	350000
	420000
	450000

	5.2
	- аппарату управления цехов
	125000
	90000
	160000

	5.3
	- аппарату управления предприятием
	160000
	150000
	175000

	5.4
	- работникам вспомогательных производств
	210000
	270000
	180000

	5.5
	- удержан НДФЛ с зарплаты работников
	92850
	95770
	94550

	6.
	Начислен ЕСН (единый социальный налог) и страхование от несчастных случаев
	Рассчитать самостоятельно 

и оформить в виде таблицы



	7.
	Начислена и оплачена с расчетного счета электроэнергия, 

потребленная предприятием:

	7.1
	 в цехах основного производства:

	
	- стоимость энергии
	100000
	140000
	170000

	
	- НДС
	18000
	25200
	3060

	7.2
	в цехах вспомогательного производства:

	
	- стоимость энергии
	70000
	30000
	45000

	
	- НДС
	12600
	5400
	8100

	7.3
	в общехозяйственных службах:

	
	- стоимость энергии
	30000
	20000
	15000

	
	- НДС
	5400
	3600
	2700

	8.
	Начислены платежи за разные услуги производственного характера:

	
	- стоимость услуг
	80000
	100000
	120000

	
	- НДС
	14400
	18000
	21600

	9.
	Начислены арбитражные сборы
	100
	150
	120

	10.
	Начислена амортизация основных средств
	сумму рассчитать 

самостоятельно

	11.  
	Начислена амортизация нематериальных активов (учесть срок полезного использования 10 лет)
	сумму рассчитать

самостоятельно

	12.
	Списаны на основное производство расходы вспомогательного производства
	сумму рассчитать 

самостоятельно

	13.
	Списаны на основное производство общепроизводственные расходы 
	сумму рассчитать 

самостоятельно

	14.
	Сдана на склад готовая продукция по фактической производственной себестоимости
	2100000
	2300000
	2400000

	15.
	Списаны расходы по организации и управлению предприятием на финансовые результаты
	сумму рассчитать

самостоятельно

	16.
	Отгружена (реализована) продукция покупателям ( в т.ч. НДС-18%) 
	2124000
	2065000
	2242000

	17.
	Начислен НДС бюджету с суммы отгруженной продукции
	сумму рассчитать 

самостоятельно

	18.
	Приняты к оплате счета за оказание услуг по доставке продукции 

на станцию железной дороги и погрузке в вагоны:

	
	- стоимость услуг (с НДС)
	14160
	16520
	18880

	19.
	Списана реализованная продукция по фактической производственной себестоимости
	1400000
	1562500
	1603000

	20.
	Списаны коммерческие расходы, относящиеся к объему реализованной продукции
	сумму рассчитать

самостоятельно

	21. 
	Выявлен и списан результат от реализации продукции
	сумму рассчитать

самостоятельно

	22.
	Зачтены полученные авансы в погашение задолженности покупателей и заказчиков
	сумму рассчитать

самостоятельно

	23.
	Начислен и зачислен на расчетный счет штраф за нарушение условий договора


	120360
	122484
	122956

	24.
	Начислен НДС бюджету с суммы полученных штрафов
	сумму рассчитать 

самостоятельно

	25.
	Произведена переоценка валютных средств по состоянию на 31 марта текущего года
	сумму рассчитать

самостоятельно

	26.
	Зачтены выданные авансы в погашение задолженности поставщикам
	сумму рассчитать

самостоятельно

	27.
	Получено c р/с в кассу на выдачу заработной платы
	338364
	338364
	338364

	28.
	Выдана из кассы заработная плата 
	308100
	304200
	310000

	29.
	Депонируется невыданная заработная плата
	сумму рассчитать 

самостоятельно

	30.
	Перечислен с расчетного счета  ЕСН и на  страхование НС и ПЗ за февраль
	сумму рассчитать 

самостоятельно

	31
	Перечислена с расчетного счета задолженность перед бюджетом за февраль
	сумму рассчитать 

самостоятельно

	32.
	Зачислены на расчетный счет средства депонированной заработной платы
	сумму рассчитать 

самостоятельно

	33.
	Предъявлен НДС к возмещению:
	сумму рассчитать 

самостоятельно

	34.
	Получено безвозмездно и введено в эксплуатацию производственное оборудование
	450000
	210000
	480000

	35.
	В связи с безвозмездным поступлением оборудования отражена сумма ОНА
	сумму рассчитать 

самостоятельно

	36.
	Выявлен финансовый результат по прочим доходам и расходам
	сумму рассчитать 

самостоятельно

	37.
	Начислен условный расход по налогу на прибыль за март
	сумму рассчитать 

самостоятельно

	38.
	Рассчитать текущий налог на прибыль
	сумму рассчитать 

самостоятельно
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Кафедра финансово-хозяйственной деятельности

З А Д А Н И Е
на контрольную работу

Курсант (студент, слушатель) _____________________________________

                                                                         (Фамилия, имя, отчество)

Факультет (институт), курс, группа ФЭиП, 5 курс 51Э группа
1. Тема (вариант) контрольной работы __________________________________

________________________________________________________________

2. Срок сдачи законченной работы   «__» _____________ 2010 г.

3. Исходные данные к работе:

- Федеральный закон от 21.11.1996 г. № 129-Ф3 «О бухгалтерском учете» (с изм. и доп.);
- Постановление Правительства РФ от 06.03.1998 № 283 «Об утверждении программы реформирования бухгалтерского учета в соответствии с международными стандартами финансовой отчетности»;

- Положение по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в Российской Федерации (приказ Минфина от 29.07.1998 №34н с изм. и доп.);

- Концепция развития бухгалтерского учета и отчетности в Российской Федерации на среднесрочную перспективу (приказ Минфина от 01.07.2004 №180);

- Положение по бухгалтерскому учету «Бухгалтерская отчетность организации» (ПБУ 4/99) (утверждено приказом Минфина России от 06.07.1999 № 43н, с изменениями от 18.09.2006 № 115н);

- Указания о порядке составления и представления бухгалтерской отчетности Приказ Минфина РФ от 22.07.2003 № 67н (ред. 18.09.2006);

- другие нормативные акты, работы отечественных и зарубежных экономистов по исследуемой проблеме, статьи в периодической печати.

4. Перечень разделов контрольной работы: 

Введение.

Глава 1.Название главы

Глава 2.Название главы

Заключение 

Список использованной литературы 
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5. Дата выдачи задания: «___» ____________ 20__ г.

Руководитель: _________________________ (подпись руководителя)

Задание принял к исполнению «___» ___________ 20    г.

_________________ (подпись курсанта, студента, слушателя)
Ворона-Сливинская Любовь Григорьевна, кандидат 
экономических наук,доцент;

Бардулин Евгений Николаевич кандидат экономических наук, доцент
Под общей редакцией

Артамонова Владимира Сергеевича

доктора военных наук, доктора технических наук, профессора,

заслуженного работника высшей школы Российской Федерации,
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